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อนุญาต – ลงนามแล้ว 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐    

ที ่ อน ๐๑๓๓/-    วันที่   ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗      

เรื่อง  ขอใช้คู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี รายงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ๑. ต้นเรื่อง 
 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: 
MOPH ITA) เป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ข้อ MOIT 22 กำหนดให้หน่วยงานมีคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 

 ๒. ข้อพิจารณา 
 งานบริหารงานทั่วไปพิจารณาแล้ว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี มีคู่มือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ฉบับดือนธันวาคม ๒๕๖๔  
ซ่ึงยังคงมีเนื้อหาที่ครอบคลุมถึงทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
จึงขออนุญาตใช้คู่มือฉบับดังกล่าวในการรายงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคณุ 
 ๑. อนุญาตใช้คู่มือฯ ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ในการรายงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. ลงนามหนังสือแจ้งเวียนคู่มือให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 ๓. อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 

 (นางอัญชลี พยมหล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 


